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SunuĢ 

Bilim ve teknolojinin baş döndürücü bir hızla ilerlediği günümüzde var olabilmeyi aşıp güçlü bir şekilde kalabilmek, geleceğin inşasında 

söz sahibi olmak için „bilgiyi takip eden‟ değil, „bilgiyi üreten‟ olmak gerekmektedir. Bilgiyi üretmek ise hedefleri belirleyerek uzun süreli 

stratejik planlamayla mümkündür.  

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve 

ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, 

okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.  

2019-2023 Stratejik Planımızın oluşturulmasında öncelikle tüm paydaşlarımızın katılımını hedefledik.  

Paydaşlarımızın katılımını sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim ortamının oluşturmaya çalıştık.  

Ortahisar Düzyurt İlkokulu/Ortaokulu Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim 

öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz Stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. 

Nihai hedefimiz, okulumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna katkıda bulunmaktır.  

Ortahisar Düzyurt İlkokulu/Ortaokulu Müdürlüğü stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren Stratejik plan üst kurulu ve 

ekibine ve emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, ilçemize ve okulumuza faydalı olmasını temenni 

ederim.  

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                        KANİ İSKENDER 

                                                                                                                                                                                            Okul Müdürü 



 

4 
 

Ġçindekiler 

SUNUŞ ........................................................................................................................................................................................................................................................... 3 

İÇİNDEKİLER .................................................................................................................................................................................................................................................. 4 

BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ .................................................................................................................................................................................................... 5 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ ........................................................................................................................................................................................................................... 6 

OKULUN KISA TANITIMI .............................................................................................................................................................................................................................................. 6 

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7 

PAYDAŞ ANALİZİ ................................................................................................................................................................................................................................................. 38 

GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ * ......................................................................................................................................................................................................... 42 

GELİŞİM VE SORUN ALANLARI .................................................................................................................................................................................................................................... 45 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER ...................................................................................................................................................................................... 49 

MİSYONUMUZ .................................................................................................................................................................................................................................................... 49 

VİZYONUMUZ ..................................................................................................................................................................................................................................................... 49 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM ................................................................................................................................................................................................................ 51 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI ................................................................................................................................................................................. 53 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE .......................................................................................................................................................................................................................... 56 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME .................................................................................................................................................................................................................... 58 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME ..................................................................................................................................................................................................... 59 

EKLER: .......................................................................................................................................................................................................................................................... 59 

 

 



 

5 
 

BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin 

oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalıĢma takvimine göre ilk aĢamada durum analizi 

çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci 

ve veli paydaĢ anketleri uygulanarak, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri Ġl ve Ġlçe 

Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Kani ĠSKENDER  OKUL MÜDÜRÜ  Kani ĠSKENDER OKUL MÜDÜRÜ 

Hakan GENÇ MÜDÜR YARDIMCISI Hakan KARAMAN MÜDÜR YARDIMCISI 

Elif BüĢra AYDIN ÖĞRETMEN Ender AYAZ BEDEN EĞĠTĠMĠ 

Duygu GENÇ OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ BġK Duygu GENÇ OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ BġK 

  Nurettin Genç MUHTAR 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Önceleri köy odası olarak kullanılan mekân, 1948-1949 eğitim-öğretim yılında Düzalan Ġlkokulu adı ile okul olarak hizmete 
açılmıĢ, bina birkaç kere onarılarak ve ilaveler yapılarak 6 derslikli bir okul haline getirilmiĢtir. Daha sonra 1980 yılında okul 
Düzyurt Ġlkokulu adını almıĢtır. 1979 yılında ise bu okulun hemen yanına 3 derslikli ortaokul açılmıĢtır. 

1994 yılında eski okulun bahçesinde yeni bir okul inĢaatına baĢlanarak 1996 yılında tamamlanmıĢtır.1997-1998 eğitim 
öğretim yılı baĢında mevcut olan ilkokul ile ortaokul birleĢtirilerek 8 yıllık Ġlköğretim Okulu olarak Düzyurt Ġlköğretim Okulu adı 
ile eğitim ve öğretime baĢlamıĢtır.  

11.04.2012 tarihinde zorunlu eğitim 8 yıldan 12 yıla çıkarılmıĢ, söz konusu eğitimin ilk 4 yıl süreli kısmı ilkokul 
(1.2.3.4.sınıflar), sonraki 4 yıl süreli kısmı ortaokul (5.6.7.8. sınıflar) Ģeklinde isimlendirilerek ilköğretim okullarının statüleri 
yeniden belirlenmiĢtir. Bu nedenle, Düzyurt Ġlköğretim Okulu 2012 -2013 Eğitim Öğretim yılından itibaren Düzyurt Ġlkokulu ve 
Düzyurt Ortaokulu olarak iki ayrı kurum ġeklinde aynı binada eğitim öğretime baĢlamıĢtır.  

8 yıllık normal (Tam Gün ) eğitim yapılan okulun 2933m2 olan arsası bağıĢ olarak temin edilmiĢtir. Okul 330m2 alan üzerine 
kurulmuĢ olup 9 sınıf,1 iĢ atölyesi,1 laboratuar,1 kütüphane, 2 idare odası,1 öğretmenler odası,1 memur odası,1 çok amaçlı salon ve 
kalorifer dairesinden oluĢmaktadır. Toplam kullanım alanı 1200m2dir. Bahçe alanı ise 2603m2dir.  

Anasınıfı okulumuz bünyesinde 2005-2006 eğitim öğretim yılında açılmıĢ olup 20 öğrenci kapasitelidir. Okulda biri kadrolu 
biri de sözleĢmeli(4/C) olmak üzere iki hizmetli görev yapmaktadır.  

Her yıl ortalama 20 öğrenci bir üst öğrenime devam etmektedir. YetiĢkinler için açılan okuma yazma kurslarına 1984 yılında 
40, 1986 yılında 20, 2008 yılında ise 9 kursiyer katılarak belge almıĢtır.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi –ARALIK 2018 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR  

Adres:  Düzyurt Mah. Camii Sok. Ortahisar/Trabzon  Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/TQHi71hCbPu 

Telefon Numarası:  0462 275 20 02 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 
757091@meb.k12.tr 
757153@meb.k12.tr 

Web sayfası adresi: 
duzyurtilkokulu@meb.k12.tr.  
duzyurtortaokulu@meb.k12.tr.  

Kurum Kodu: 757091 - 757153 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 1996 Toplam ÇalıĢan Sayısı  18 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 64 

Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 9 

Erkek 65 Erkek 8 

Toplam 129 Toplam 17 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 16 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 16 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 7 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı - 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 37.51 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4.8 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi-HAZİRAN 2019 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:  Düzyurt Mah. Camii Sok. Ortahisar/Trabzon Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/TQHi71hCbPu 

Telefon Numarası:  0462 275 20 02 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 
757091@meb.k12.tr 
757153@meb.k12.tr 

Web sayfası adresi: 
duzyurtilkokulu@meb.k12.tr.  
duzyurtortaokulu@meb.k12.tr.  

Kurum Kodu: 757091 - 757153 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1996 Toplam ÇalıĢan Sayısı: 17 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 67 

Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 9 

Erkek 68 Erkek 7 

Toplam 135 Toplam 16 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı: 17 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı: 15 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı: 8 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı: 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı: 15,65 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5,8 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi-ARALIK 2019 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:  Düzyurt Mah. Camii Sok. Ortahisar/Trabzon Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/TQHi71hCbPu 

Telefon Numarası:  0462 275 20 02 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 
757091@meb.k12.tr 
757153@meb.k12.tr 

Web sayfası adresi: 
duzyurtilkokulu@meb.k12.tr.  
duzyurtortaokulu@meb.k12.tr.  

Kurum Kodu: 757091 - 757153 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 1996 Toplam ÇalıĢan Sayısı: 17 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 62 

Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 9 

Erkek 68 Erkek 7 

Toplam 130 Toplam 16 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı: 14 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı: 14 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı: 8 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı: 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı: 41,80 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6,2 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi-HAZİRAN 2020 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim ġekli:  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :  Toplam ÇalıĢan Sayısı:  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı:  

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi –ARALIK 2020 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim ġekli:  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :  Toplam ÇalıĢan Sayısı:  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı:  

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi –HAZİRAN 2021 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim ġekli:  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :  Toplam ÇalıĢan Sayısı:  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı:  

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi-ARALIK 2021 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim ġekli:  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :  Toplam ÇalıĢan Sayısı:  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı:  

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 



 

14 
 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi-HAZİRAN 2022 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim ġekli:  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :  Toplam ÇalıĢan Sayısı:  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı:  

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi –ARALIK 2022 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim ġekli:  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :  Toplam ÇalıĢan Sayısı:  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı:  

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi-HAZİRAN 2023 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim ġekli:  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :  Toplam ÇalıĢan Sayısı:  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı:  

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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 Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi-ARALIK 2023 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim ġekli:  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :  Toplam ÇalıĢan Sayısı:  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı:  ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı:  

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuz çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

 

 

2018 Aralık ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni 2 3 5 

BranĢ Öğretmeni 3 6 9 

Rehber Öğretmen - - - 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 1 iĢ -kur - 1 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 9 9 18 
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2019 Haziran ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni 2 3 5 

BranĢ Öğretmeni 2 6 8 

Rehber Öğretmen - - - 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 1 iĢ -kur - 1 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 8 9 17 
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2019 Aralık ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni 2 3 5 

BranĢ Öğretmeni 2 6 8 

Rehber Öğretmen - - - 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel - 1 iĢ -kur 1 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 7 10 17 
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2020 Haziran ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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2020 Aralık ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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2021 Haziran ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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2021 Aralık ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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2022 Haziran ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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2022 Aralık ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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2023 Haziran ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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2023 Aralık ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 11 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 440 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 11 Fen Laboratuvarı  x 

ġube Sayısı 9 Bilgisayar Laboratuvarı x  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 37 ĠĢ Atölyesi x  

Öğretmenler Odası (m2) 22 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 330 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2603    

Okul Kapalı Alan (m2) 1200    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 500    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 11    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 2018 ARALIK Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 13 9 22 5/A 7 10 17 

1/A 8 9 17 6/A 5 8 13 

2/A 2 6 8 7/A 9 11 20 

3/A 6 5 11 8/A 9 4 13 

4/A 5 3 8     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 2019 HAZĠRAN Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 12 8 20 5/A 7 11 18 

1/A 9 10 19 6/A 6 8 14 

2/A 4 6 10 7/A 9 11 20 

3/A 6 5 11 8/A 7 6 13 

4/A 7 3 10     

 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 2019 ARALIK Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 14 7 21 5/A 5 3 8 

1/A 7 6 13 6/A 6 11 17 

2/A 9 10 19 7/A 5 8 13 

3/A 1 6 7 8/A 9 12 21 

4/A 6 5 11     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 2020 HAZĠRAN Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı    5/A    

1/A    6/A    

2/A    7/A    

3/A    8/A    

4/A        

 

 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 2020 ARALIK Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı    5/A    

1/A    6/A    

2/A    7/A    

3/A    8/A    

4/A        
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 2021 HAZĠRAN Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı    5/A    

1/A    6/A    

2/A    7/A    

3/A    8/A    

4/A        

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 2021 ARALIK Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı    5/A    

1/A    6/A    

2/A    7/A    

3/A    8/A    

4/A        
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 2022 HAZĠRAN Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı    5/A    

1/A    6/A    

2/A    7/A    

3/A    8/A    

4/A        

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 2022 ARALIK Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı    5/A    

1/A    6/A    

2/A    7/A    

3/A    8/A    

4/A        

 



 

35 
 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 2023 HAZĠRAN Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı    5/A    

1/A    6/A    

2/A    7/A    

3/A    8/A    

4/A        

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 2023 ARALIK Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı    5/A    

1/A    6/A    

2/A    7/A    

3/A    8/A    

4/A        
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı - TV Sayısı - 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 3 Ġnternet Bağlantı Hızı 24Mbps 

Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı - Tarayıcı - 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 5320 2604,32 

2017 4546,69 4068,14 

2018 4830 3933,87 

2019 7050 5434 

2020   

2021   

2022   

2023   
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 

Sıra 
No 

                                          Maddeler  yüzde 

1- Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim 86 

2- Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 63 

3- Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum - 

4- Okula ilettiğimiz öneri ve istekler dikkate alınır. 66 

5- Okulda kendimi güvende  hissediyorum. 72 

6- Okulda öğrencilerle ilgli alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 63 

7- Öğretmenler yeniliğe açık olan derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 75 

8- Derslerde konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır. 74 

9- Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum 81 

10- Okulun içi ve dışı temizdir. 68 

11- Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 65 

12- Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. - 

13- Okulumuzda  yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 64 

 

 

Toplam 129 öğrenciden 50 tanesine yapılmıĢ olup anket sonuçları yukarıdaki gibidir. 

Öğrencilerin olumlu (baĢarılı) bulduğu yönler;Okulun geniĢ alana sahip olması ,kültürel faaliyetler, yemekhane yemeklerinin iyi 

olması. 

Öğrencilerin olumsuz(BaĢarısız) bulduğu yönler;Akıllı tahtaların olmaması,bilgisayar laboratuardaki bilgisayarların eski 

olmasi,kütüphanenin küçük olması 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

18 öğretmenden 9 öğretmen ankete katılmıĢ olup anket sonuçları yukarıdaki gibidir  Öğretmenlerin olumlu(BaĢarılı bulduğu) proje 

yarıĢmaları,ekip ruhu,arkadaĢlık iliĢkileri 

Sıra 

No 

                                                           Maddeler   

1 Okulumuzda alınan kararlar,çalışanların katılımıyla alınır. 80 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 80 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma,tarafsızlık ve objektiflik esastır. 77.7 

4 Kendimi,okulun değerli bir üyesi olarak gördüm. 80 

5 Çalıştığım okul bana  kendimi gelişme imkanı tanımaktadır. 68.8 

6 Okul,teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 37.7 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 37.7 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 77.7 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 62.2 

10 Yöneticilerimiz,yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üret,ilmesini teşvik etmektedir. 71 

11 Yöneticiler ,okulun vizyonunu,stratejilerini ,iyileştirmeye açık  alanları v.s çalışanlarla paylaşır. 77.7 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 64.4 

13 Alanıma ilişkin yenilik  ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 82.2 
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Veli Anket Sonuçları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 veliyle yapılan anket sonuçları yukarıdaki gibidir. 

Velilerin olumlu(baĢarılı) bulduğu öğretmenlerin öğrencilerle ilgilenmeleri, öğrencilerin okul giriĢ ve çıkıĢlarda güvenliği 

Velilerin olumsuz(baĢarısız)  bulduğu   okul temizlik elemanlarının yetersizliği, okulda kantin olmaması 

 

 

SIRA NO MADDELER Yüzde (%) 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 87 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 84 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 85 

4 Okula ilettiğim istek ve şikayetler dikkate alınıyor. 86 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olan derslerin  işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 82 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 80 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 79 

8 E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum. 88 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 86 

10 Okul ,teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 75 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 88 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 75 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 80 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  
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İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Ortak paydalarının birbirleriyle yakın olması 

ÇalıĢanlar Ekip ruhunun iyi olması 

Veliler Geleceğe yönelik öğrenciden beklentileri 

Bina ve YerleĢke Merkezi yerde ve kolay ulaĢılabilir olması. 

Donanım Mevcut donanımların kullanılabilir olması 

Bütçe Gelir gider dengesinin karĢılanabilir olması 

Yönetim Süreçleri  

ĠletiĢim Süreçleri  

vb  

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Ders Materyellerine yeterince ulaĢamama,etkinliklere katılım 

ÇalıĢanlar UlaĢım yönünden sorunları olması 

Veliler Eğitim düzeyinin düĢük olması 

Bina ve YerleĢke Ġlçe merkezine olan uzaklığı 

Donanım Yeterli donanıma sahip olamama 

Bütçe Yeterli kaynak olmadığı için ,okul projelerinin aksaması 

Yönetim Süreçleri  

ĠletiĢim Süreçleri  

vb  
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Eğitim Öğretim ile ilgili var olan bütün kanunlar 
Milli Eğitim ġura Kararları 
TÜBĠTAK Vizyon 2023 Eğitim ve Ġnsan Kaynakları Raporları 
Bakanlık faaliyet alanları ile ilgili tüm projeler 

Ekonomik Kurum KuruluĢ ,  STK ve hayırseverlerin yardımları 

Sosyolojik Sosyal sorumluluk  projelerinin  uygulanıyor  olması 

Teknolojik  

Mevzuat-Yasal Anayasa , kanun yönetmelik , genelgeler ve yönergelere göre yönetiliyor olması 

Ekolojik Okul ve çevresi doğal bir çevre içinde olması 

 

Tehditler 

Politik Mahalli hizmet içi eğitime katılımı özendirici bir sistemin olmaması 

Ekonomik Kurum finansal kaynaklarının yeterince olmaması Velilerin ekonomik durumunun 

düĢük seviyede olması 

Sosyolojik Aile eğitimin yetersiz olması, kültürel faaliyetlerin yetersizliği 

Teknolojik Kurumun çalıĢma alanları olarak fiziki mekan (Fatih Projesinin kurulumunun 

yapılmaması, toplantı salonları spor salonu sergi alanı ve atölyelerin olmaması 

Mevzuat-Yasal 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

Ekolojik Okulumuzun katı yakıtla ısıtılması, geri dönüĢümlü eĢyaların yeterince ayrılamaması 
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 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 
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GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

 

 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Öğrenci devamsızlığı  

2 Açık Ortaokul Öğretimi BaĢvuru katılım ve tamamlama 

3 Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu 

4 Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.  

5 Servis Hizmetleri 

6 TaĢımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliĢtirilmesi 

7 Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

8 Yabancı öğrencilerin uyumu 

9 Tanıtım ve yönlendirme 

10 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) 

11 Ġlkokula HazırbulunuĢluk 
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2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Bursluluk ve Destek 

2 Akademik BaĢarı 

3 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

4 Değerler Eğitimi  

5 Kurum kültürü 

6 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

7 Öğrenci davranıĢları 

8 Eğitim Ortamlarının Kalitesi 

9 Mezuniyet sonrası alanında istihdam 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Mesleki Yeterlilikler 

2 Norm Durumu 

3 Hizmetiçi Eğitim 

4 Memnuniyet 

5 Fiziki Yapı 

6 Eğitim Ortamları 

7 Yönetim ve Organizasyon 

8 Derslikler 

9 TaĢımalı eğitim  

10 Mali Yapı 

11 Eğitim Ortamları   

12 Teknolojik Altyapı 

13 Öğrenci kayıt süreçleri 

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

15 ĠĢ Birlikleri 

16 Zümre ve Kurullar 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından Ġl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak 
oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ  

DZYĠO olarak misyonumuz; Öğrencilerimizi, Türk Milli Eğitimin amaçları doğrultusunda, ülkesini seven, Türkiye Cumhuriyeti‟nin 

temel ilkelerine bağlı, toplumla barıĢık, milli ve ahlaki değerleri özümsemiĢ, geleceğe güvenle bakabilen, üst öğrenim kurumlarına 

geçiĢte hedef koyabilen ve koyduğu hedefleri gerçekleĢtirmede azami çaba harcayan ,evrensel insani değerleri benimsemelerini 

sağlamaktır  

 

VĠZYONUMUZ  

Öğrencilerimizi ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yönlendirerek, hayata ve bir üst öğrenime hazırlayan; düĢünen, sorgulayan, 

okuyan, araĢtıran toplum ve dünya sorunlarıyla ilgili, üreten, sorumluluk ve görev almaktan çekinmeyen, kendini gerçekleĢtirmiĢ, 

etik değerlere sahip bireyler olarak  yetiĢtirmektir.  
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

 

1- Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak,  

2- Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk,  

3- Birbirine saygı ve sevgi göstermek,  

4- Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak,  

5- Hatayı oluşmadan önlemek,  

6- Çevreyi koruma bilinci,  

7- Sürekli gelişim,  

8- Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak 

9- Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik.  

10- Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak 

11-  Demokrasi kültürüne sahip olmak  

 

 

 

  

 

.
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Hakan GENÇ Yıl Boyu 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaĢtırılması için rampa eksiklikleri 
tamamlanacaktır. 

Mehmet EREN Yıl Boyu 

1.1.5 
1. sınıfa yeni baĢlayan çocukların okul öncesi eğitim 
almaları için gerekli çalıĢmalar yapılacaktır 

Hakan GENÇ Bir Yıl Önce 

1.1.6 
Yardıma muhtaç öğrenciler tespit edilecek. Gerekli 
yardımların sağlanması için çalıĢmalar yapılacak. 

Tüm öğretmenler 15 Haziran’a kadar 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 

akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve 

sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 

artırılacaktır 
TÜM PAYDAġLAR EĞĠTĠM SÜRESĠNCE 

2.1.2 
Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve 

çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır 
ĠDAREVE ÖĞRETMENLER EĞĠTĠM SÜRESĠNCE 

2.1.3 
LGS  sınav sonuçları analiz edilerek, veriler öğretmenler 

kurulunda ve zümre toplantılarında yönetici ve öğretmenlerce 

paylaşılacak ve gerekli önlemler alınacaktır 

BRANġ ÖĞRETMENLERĠ 
ĠDARECĠ VE VELĠLER 

SINAV SONRASI 

2.1.4 
Okulumuzun sosyal faaliyetlere katılımı artırmak için 
veli-öğretmen okul idaresi çalıĢmalar yapacaktır. 

BRANġ ÖĞRETMENLERĠ 
ĠDARECĠ VE VELĠLER 

EĞĠTĠM SÜRESĠNCE 

2.1.5 

Okul yöneticisi, öğretmen, öğrenci ve velilere öfke 
kontrolü, akran baskısına karĢı koyabilme, çatıĢma 
çözebilme, sınav kaygısı vb. eğitimler verilecek. 

SINIF REHBERLĠK YÜRÜTME 
KOMĠSYONU 

EĞĠTĠM SÜRESĠNCE 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Eylemler 

 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Okulumuzda 8.sınıf öğrencilerine yönelik mesleki 
rehberlik faaliyetleri yapılacak. 

8.SINIF REHBER ÖĞRETMENĠ 07 Hazirana kadar 

2.2.2 
Akademik baĢarıyı arttırmak amacıyla istek ve ihtiyaçlar 
doğrultusunda yetiĢtirme kursları açılacak. 

Okul Ġdaresi 17 Eylül – 07 Haziran 

2.2.3 Liseleri tanıtıcı gezi faaliyetlerinin yapılması Okul Ġdaresi 15 Nisan – 24 Mayıs 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  ĠĢlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliĢtirilecektir,  

 

Eylemler: 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 

Belirlenen Hizmet Ġçi Eğitim Faaliyetleri için mahalli 
düzeyde düzenlenen eğitim faaliyetlerinin duyurusu 
yapılacak. 

Okul Ġdaresi Mali Yılı BaĢlangıcı - Sonu 

3.1.2 
Öğretmenler tarafından ihtiyaç duyulan Hizmet Ġçi Eğitim 
Faaliyetleri belirlenecek. 

Okul Ġdaresi Mali Yılı BaĢlangıcı - Sonu 

3.1.3 
ÇalıĢanların motivasyonunu yükseltmek amacıyla yemek 
organisazyonu  yapılacak. 

Tüm okul öğretmenleri- Mali Yılı BaĢlangıcı - Sonu 

3.1.4 
Okul yangın söndürme araç gereçlerin balkımı ve 
kontrolü periyodik bir Ģekilde yapılacak. 

Yangın önleme Ekibi Mali Yılı BaĢlangıcı - Sonu 

3.1.5 

Sivil Savunma Ekipleri kurulacak ve görev tanımları 
hakkında bilgilendirmeler yapılacak. Yangın talimatı 
hazırlanacak. 

Yangın önleme Ekibi 06 ġubat – 07 Mart 

3.1.6 Tahliye tatbikatları yapılacak Yangın önleme Ekibi 28 ġubat – 07 Mart 
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Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun 

alt yapı ve donatım ihtiyaçları karĢılanmaya çalıĢılacaktır. 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okulun fiziki eksiklikleri tespit edilecek. Eksiklikleri 
giderici iĢ ve iĢlemler gerçekleĢtirilecek. 

Satın Alma Komisyonu 
Mali Yılı BaĢlangıcı - 
Sonu 

3.2.2 
Eğitim öğretim yılı boyunca oluĢabilecek onarım ve 
tadilatlar yapılacak 

Muayene Ve Kabul Komisyonu- 
Mali Yılı BaĢlangıcı - 
Sonu 

3.2.3 

Okulun her türlü donatım eksiği öğretim programlarının 
gerektirdiği teknolojik geliĢmeler göz önünde 
bulundurularak karĢılanacak. 

Okul Ġdaresi 
Mali Yılı BaĢlangıcı - 
Sonu 

3.2.4 
Ana Sınıfı eksiklikleri, malzeme alımları ihtiyaç halinde 
karĢılanacak. 

Okul Öncesi Muayene ve Kabul 
Ġle Satın Alma Komisyonu 

Mali Yılı BaĢlangıcı - 
Sonu 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Amaç ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM 

AMAÇ 1  1750  1850  1900  2000  2100  9600 

Hedef 1.1  1750  1850  1900  2000  2100  9600 

AMAÇ 2  2000  2100  2200  2300  2400  11.000 

Hedef 2.1  1000  1050  1100  1150  1200  5500 

Hedef 2.2  1000  1050  1100  1150  1200  5500 

AMAÇ 3  2000  2100  2200  2300  2400  11000 

Hedef 3.1  1000  1050  1100  1150  1200  5500 

Hedef 3.2  1000  1050  1100  1150  1200  5500 

AMAÇ TOPLAM  5750  6050  6300  6600  6900  31.600 
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki 

aylarda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


